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	COMUNE DI MONTEGALDA

Provincia di Vicenza





Scheda finale di valutazione performance  2017
	Cognome e nome: -------------------

	Profilo professionale: C

	Collocazione organizzativa all’interno dell’Area : AMMINISTRATIVA

	Periodo di valutazione:   01.01. 2017   -  31.12.2017

	1^ area di valutazione
	Obiettivi di PEG assegnati dal responsabile
(di sviluppo, miglioramento, mantenimento)
	VALUTAZIONE


	1
	TRASPORTO SOCIALE
	€ 1.000,00


	2^ area di valutazione
	Competenze e comportamenti
Compilazione scheda sub H
	 Peso

Attribuito
	Valutazione         

	1
	Scheda H 2 area
	64/70
Rideterminato per partime 25/36

47,61
	€  564,57


	3^ area di valutazione
	Performance organizzativa
	Punteggio

	Valutazione  

	2
	Scheda 3 area
	8

Rideterminato per partime 25/36
5,55
	€ 194,95


	Responsabile del procedimento
	€ 2.000,00


Scheda finale di valutazione performance 2017
	Cognome e nome: ----------------------

	Profilo professionale: C

	Collocazione organizzativa all’interno dell’Area : AMMINISTRATIVA

	Periodo di valutazione:   01.01. 2017   -  31.12.2017

	1^ area di valutazione
	Obiettivi di PEG assegnati dal responsabile
(di sviluppo, miglioramento, mantenimento)
	VALUTAZIONE


	1
	PROGETTO  ESUMAZIONI CIMITERO DI MONTEGALDA
	€ 400,00

	2
	PROGETTO DIGITALIZZAZIONE CARTE DI IDENTITA'
	€ 500,00


	2^ area di valutazione
	Competenze e comportamenti
Compilazione scheda sub H
	 Peso

attribuito
	Valutazione         

	1
	Scheda H 2 area
	63/70
	€  807,03


	3^ area di valutazione
	Performance organizzativa
	Punteggio

	Valutazione  

	1
	Scheda 3
	8
	€ 281,01


Scheda finale di valutazione performance 2017
	Cognome e nome: --------------

	Profilo professionale: B

	Collocazione organizzativa all’interno dell’Area : RAGIONERIA-TRIBUTI

	Periodo di valutazione:   01.01. 2017   -  31.12.2017

	1^ area di valutazione
	Obiettivi di PEG assegnati dal responsabile
(di sviluppo, miglioramento, mantenimento)
	VALUTAZIONE


	1
	PROGETTO IMU/TASI
	€ 600,00

	2
	PROGETTO SERVIZIO COMODATO LIBRI SCUOLE MEDIE
	€ 400,00


	2^ area di valutazione
	Competenze e comportamenti
Compilazione scheda sub H
	 Peso

attribuito
	Valutazione         

	1
	Scheda H 2 area
	68/75
	€  813,01


	3^ area di valutazione
	Performance organizzativa
	Punteggio

	Valutazione  

	1
	Scheda 3 area
	8
	€ 281,01


	Responsabile del procedimento
	€ 1.500,00


Scheda finale di valutazione performance  2017
	Cognome e nome: -------------------

	Profilo professionale: D

	Collocazione organizzativa all’interno dell’Area : TECNICA

	Periodo di valutazione:   01.01. 2017   -  31.12.2017

	1^ area di valutazione
	Obiettivi di PEG assegnati dal responsabile
(di sviluppo, miglioramento, mantenimento)
	VALUTAZIONE


	1
	GESTIONE PROGRAMMA PRATICHE EDILIZIE GP E
	€ 0,00


	2^ area di valutazione
	Competenze e comportamenti
Compilazione scheda sub H
	 Peso

attribuito
	Valutazione         

	1
	Scheda H 2 area
	60/70
	€  755,79


	3^ area di valutazione
	Performance organizzativa
	Punteggio

	Valutazione  

	1
	Scheda 3 area
	7
	€  245,89


	Responsabile del procedimento
	€ 2.000,00


Scheda finale di valutazione performance 2017
	Cognome e nome: ----------------

	Profilo professionale: C

	Collocazione organizzativa all’interno dell’Area : AMMINISTRATIVA

	Periodo di valutazione:   01.01. 2017   -  31.12.2017

	1^ area di valutazione
	Obiettivi di PEG assegnati dal responsabile
(di sviluppo, miglioramento, mantenimento)
	VALUTAZIONE


	1
	PROGETTO  ESUMAZIONI CIMITERO DI MONTEGALDA
	€ 400,00

	2
	PROGETTO DIGITALIZZAZIONE CARTE DI IDENTITA'
	€ 500,00


	2^ area di valutazione
	Competenze e comportamenti
Compilazione scheda sub H
	 Peso

attribuito
	Valutazione         

	1
	Scheda H 2 area
	64/70
	€  819,83


	3^ area di valutazione
	Performance organizzativa
	Punteggio

	Valutazione  

	1
	Scheda 3 area
	8
	€ 281,01


	Responsabile del procedimento
	€ 2.000,00


Scheda finale di valutazione performance 2017
	Cognome e nome: ---------------

	Profilo professionale: C

	Collocazione organizzativa all’interno dell’Area : AMMINISTRATIVA

	Periodo di valutazione:   01.01. 2017   -  31.12.2017

	1^ area di valutazione
	Obiettivi di PEG assegnati dal responsabile
(di sviluppo, miglioramento, mantenimento)
	VALUTAZIONE


	1
	PROGGETTO GESTIONE IMPIANTO SEMAFORICO
	€ 1.040,01


	2^ area di valutazione
	Competenze e comportamenti
Compilazione scheda sub H
	 Peso

attribuito
	Valutazione         

	1
	Scheda H 2 area
	62/70
	€  794,12


	3^ area di valutazione
	Performance organizzativa
	Punteggio

	Valutazione  

	1
	Scheda 3 area
	7
	€ 245,89


	Firma del Responsabile di servizio  


	Firma del valutato


Scheda finale di valutazione performance 2017
	Cognome e nome: --------------

	Profilo professionale: B

	Collocazione organizzativa all’interno dell’Area : TECNICA

	Periodo di valutazione:   01.01. 2017  -  31.12.2017

	1^ area di valutazione
	Obiettivi di PEG assegnati dal responsabile
(di sviluppo, miglioramento, mantenimento)
	VALUTAZIONE


	1
	GESTIONE REGISTRAZIONE FORMULARI ECOCENTRO
	€ 500,00

	2
	GESTIONE CONSEGNA CALENDARI RACCOLTA DIFFERENZIATA 2017
	€ 300,00

	3
	PROGETTO COORDINAMENTO LPU
	€ 100,00


	2^ area di valutazione
	Competenze e comportamenti
Compilazione scheda sub H
	 Peso

attribuito
	Valutazione         

	1
	Scheda H 2 area - part-time 32/36
	63/75

Rideterminato per partime 32/36

56,00
	€  689,87


	3^ area di valutazione
	Performance organizzativa
	Punteggio

	Valutazione  

	1
	Scheda 3 area - part-time 32/36
	7
Rideterminato per partime 32/36 per 12 mesi

6,22
	€ 218,57


Scheda finale di valutazione performance 2017
	Cognome e nome: -------------

	Profilo professionale: B

	Collocazione organizzativa all’interno dell’Area : TECNICA

	Periodo di valutazione:   01.01. 2017   -  31.12.2017

	1^ area di valutazione
	Obiettivi di PEG assegnati dal responsabile
(di sviluppo, miglioramento, mantenimento)
	VALUTAZIONE


	1
	GESTIONE REGISTRAZIONE FORMULARI ECOCENTRO
	€ 500,00

	2
	GESTIONE CONSEGNA CALENDARI RACCOLTA DIFFERENZIATA 2017
	€ 300,00

	3
	PROGETTO COORDINAMENTO LPU
	€ 100,00


	2^ area di valutazione
	Competenze e comportamenti
Compilazione scheda sub H
	 Peso

attribuito
	Valutazione         

	1
	Scheda H 2 area
	66/75
	€  789,10


	3^ area di valutazione
	Performance organizzativa
	Punteggio

	Valutazione  

	1
	Scheda 3 area
	7
	€ 245,89


Scheda finale di valutazione performance  2017
	Cognome e nome: ------------

	Profilo professionale: B

	Collocazione organizzativa all’interno dell’Area : TECNICA

	Periodo di valutazione:   01.01. 2017   -  31.12.2017

	1^ area di valutazione
	Obiettivi di PEG assegnati dal responsabile
(di sviluppo, miglioramento, mantenimento)
	VALUTAZIONE


	1
	GESTIONE PRTATICHE ALLUVIONE ANNO 2010
	€ 1.000,00

	2
	PROGETTO COORDINAMENTO LUP
	€ 500,00


	2^ area di valutazione
	Competenze e comportamenti
Compilazione scheda sub H
	 Peso

Attribuito
	Valutazione         

	1
	Scheda H 2 area
	68/75
	€  813,01


	3^ area di valutazione
	Performance organizzativa
	Punteggio

	Valutazione  

	1
	Scheda 3 area
	8
	€ 281,01


Scheda finale di valutazione performance  2017

	Cognome e nome: -----------------

	Profilo professionale: C

	Collocazione organizzativa all’interno dell’Area : RAGIONERIA-TRIBUTI

	Periodo di valutazione:   01.07. 2017   -  31.12.2017

	1^ area di valutazione
	Obiettivi di PEG assegnati dal responsabile
(di sviluppo, miglioramento, mantenimento)
	VALUTAZIONE


	1
	PROGETTO CAMBIO PROCEDURA INFORMATICA UFFICIO TRIBUTI
	€ 700,00

	2
	ATTIVAZIONE POSTAZIONI PC BIBLIOTECA COMUNALE
	€ 234,00


	2^ area di valutazione
	Competenze e comportamenti
Compilazione scheda sub H
	 Peso

Attribuito
	Valutazione         

	1
	Scheda H 2 area
	64/70

Rideterminato 

Per assunzione dal 01/07/2017

32
	€  409,91


	3^ area di valutazione
	Performance organizzativa
	Punteggio

	Valutazione  

	1
	Scheda 3 area
	8

Rideterminato 

Per assunzione dal 01/07/2017

4


	€ 140,51











Piazza Marconi 40 – 36047 Montegalda  

 P.Iva 00545030249
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