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OGGETTO: PARERE OBBLIGATORIO CODICE DI COMPORTAMENTO DI CuUl
ALL’ART. 54, C. 5, D.LGS. N. 165/2001.

In data odierna, 29 maggio 2023, la sottoscritta dott.ssa Elena Ruggeri, in qualita di segretario
comunale del Comune di Montegalda, nonché di Nucleo di Valutazione

Visti

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165.”

- l’art. 54 comma 5 del D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica
amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio
del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra
e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1.”

- le Linee-guida ANAC in materia (delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020), in cui e stabilito
che: “L’OIV contribuisce alla valutazione dell’impatto dei doveri di comportamento sul
raggiungimento degli obiettivi e sulla misurazione della performance individuale e organizzativa;
esprime un parere obbligatorio sul codice (art. 54, co. 5, d.lgs. 165/2001), verificando che esso sia
conforme a quanto previsto nelle Linee guida ANAC”;

Visto l'articolo 4 del D.L. n. 36/2022, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 79/2022
rubricato”Aggiornamento dei codici di comportamento e formazione in tema di etica pubblica”,
ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni sono tenute ad aggiornare i Codici di
comportamento secondo le indicazioni contenute nella norma de qua che testualmente recita:
“All’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 sono apportate le seguenti
modificazioni:

- dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“1-bis II codice contiene, altresi, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al
fine di tutelare 'immagine della pubblica amministrazione”;

- al comma 7 e aggiunto, in fine, il seguente periodo:

“Le pubbliche amministrazioni prevedono lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a
seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di
trasferimento del personale, le cui durata ed intensita sono proporzionate al grado di
responsabilita, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi
dell’etica pubblica e sul comportamento etico”;

Accertato che il Codice di Comportamento del Comune di Montegalda aggiornato all’articolo 4

del D.L. n. 36/2022 convertito in legge e stato adottato con Deliberazione della Giunta comunale n.
33 del 20.04.2023;

Valutato che, in conformita con le Linee Guida ANAC, I’aggiornamento del Codice di
Comportamento e stato sottoposto a procedura di consultazione pubblica con avviso pubblicato
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dal 27.04 al 15.05 2023, numero di pubblicazione 233, affinché tutti i portatori di interesse potessero
formulare proposte di modifiche o integrazioni;

Preso atto che durante il suddetto periodo non sono pervenute osservazioni né proposte di modifica
0 integrazioni;

Visto lo schema di Codice di comportamento per la cui approvazione definitiva non vi sono ragioni
ostative;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione definitiva del Codice di comportamento aggiornato al D.L. n. 36/2022 convertito
in legge del Comune di Montegalda.

Montegalda, 29 maggio 2023
Il Segretario Comunale
con funzione di Nucleo di valutazione
Dott.ssa Elena Ruggeri
file firmato digitalmente
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